[bookmark: OLE_LINK1]2025-2026学年众创空间项目日常管理模块评分结果
一、考核总则与计分规则
1.考核周期：2025年5月-2026年5月，覆盖项目全孵化周期。
2.考核依据：《中国石油大学（北京）克拉玛依校区众创空间管理办法（试行）》（克教创〔2025〕3号）、全年轮值台账、工位考勤记录、安全卫生常态化/专项检查原始记录。
3.计分规则：
（1）日常管理模块总分25分，下设5个考核维度，每个维度满分5分;
（2）单项符合A档标准得5分；单次违规降至B档得3分（扣2分）；多次严重违规降至C档得0分;
（3）5个维度得分累计为日常管理模块最终总分，将作为年度考核/中期检查的核心依据。
二、各项目日常管理考核得分总表
	序号
	项目名称（工位信息）
	安全工作（5分）
	卫生工作（5分）
	遵守规章制度（5分）
	工作配合（5分）
	日常出勤（5分）
	日常管理总分（25分）

	1
	石光印象（109室1-3位）
	5
	5
	5
	5
	3
	23

	2
	紫砂材料（109室4-6位）
	5
	5
	5
	5
	3
	23

	3
	智忆脉冲（110室1-3位）
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	4
	大石兄工作室（110室4-6位）
	5
	5
	5
	5
	3
	23

	5
	基于红外的光储系统（110室7-9位）
	5
	5
	5
	5
	3
	23

	6
	GeoSync（105室1-3位）
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	7
	稠油低碳（105室10-12位）
	5
	5
	5
	5
	3
	23

	8
	零碳智护（105室7-9位）
	5
	5
	5
	5
	3
	23

	9
	智融多协管理助手（107室4-6位）
	5
	3
	5
	5
	5
	23

	10
	娜迦智能体（107室1-3位）
	5
	3
	5
	5
	5
	23


三、各维度考核明细与扣分依据
（一）安全工作（满分5分）
全部项目均严格落实空间安全管理要求，无门窗未关、水电及网络安全隐患，全部评定为A档，得满分5分，无扣分项目。
（二）卫生工作（满分5分）
1.扣分情形：2026年6月17日日常抽查，对应工位物品堆放杂乱、桌面卫生不达标，评定为B档，得3分（扣2分）
2.涉及项目：
· 智融多协管理助手（107教室4、5、6工位）
· 娜迦智能体（107教室1、2、3工位）
其余项目历次卫生检查均达标，全部评定为A档，得满分5分。
（三）遵守规章制度（满分5分）
所有项目全年无重大违规、侵占工位、无关人员长期占位等问题，无勒令退出情况，全部评定为A档，得满分5分，无扣分项目。
（四）工作配合（满分5分）
各项目均能按时配合卫生整改、现场检查、活动组织等工作，整改通知均按期落实，全部评定为A档，得满分5分，无扣分项目。
（五）日常出勤（满分5分）
1.扣分情形：规定值守时段全员空岗且未提前向管理员报备，评定为B档，得3分（扣2分）
2.涉及项目及违规记录：
· 基于红外的光储一体智能燃气安全监测与控制系统（110教室7、8、9工位）：2026.5.14首次检查
· 克拉玛依紫砂材料属性及特色产品研发（109教室4、5、6工位）：2026.5.14首次检查
· 克拉玛依石光印象文化创意有限责任公司（109教室1、2、3工位）：2026.6.1日常检查
· 大石兄工作室（克拉玛依丝路星火商贸有限责任公司）（110教室4、5、6工位）：2026.5.26随机抽查
其余项目值守均全员到岗，全部评定为A档，得满分5分。
四、评分核对说明
1.核对时限：请各项目团队于2026年6月26日17:00前完成本评分结果的核对工作
2.异议处理：对评分存在异议的，须在上述时限内提交书面异议说明+对应佐证材料，发送至邮箱yangxu@cupk.edu.cn
3.逾期处理：逾期未反馈视为无异议，完全认可本评分结果，该得分将作为年度考核/中期检查的最终日常管理模块得分。

