2-1-01号提案：
优化班主任职责，提升学生自我管理能力
提案人：张海兵
承办单位：学生工作与安全保卫部
一、提案内容
1.存在问题：
班主任在学生生活和学习中参与过多，大量精力用在学生日常事务的管理上，如提醒考试、交作业、督促关灯睡觉、填写班主任记录本、班主任值班等，没有太多的精力思考如何搞好学风建设；学生在件件提醒、事事督促、处处关爱，过分体贴中，享受着类似巨婴般服务，失去了自我管理能力。
2.整改建议：
（1）取消班主任值班制度，班主任测评应用更多的客观数据，去掉班主任手册的测评功能；
（2）提升学生的自我管理能力，加强学生的劳动和挫折教育。严格按规章制度处理学生问题，体现学生为自己负责的担当精神。
（3）有关部门在班主任工作日常管理方面，应免除一些非必要工作；在学生管理方面，应该适当放手,把学生自我管理第一责任人的角色还给学生。
二、职能部门处理情况：
依据《教育部关于加强高等学校辅导员、班主任队伍建设的意见》相关要求，明确了班主任在思想、学习和生活等方面负有指导学生、关心学生的职责，明确了班主任是大学生思想政治教育的骨干力量。
因此，班主任在学生日常事务、学风建设、班级建设等工作方面需承担一定工作任务。经调研，各学院班主任公寓值班频次为每月1次，个别时间会有2次，总体值班工作量不大，如取消班主任值班制度，班主任很难了解学生生活的真实情况，无法有的放矢开展工作。
按照校区《三进两联一交友活动实施方案》有关要求，班主任都有自己结对学生，每月都要填写交友记录。目前，校区统一将交友记录与班主任手册进行融合，其目的在于抓好工作统筹结合，最大程度降低班主任日常事务工作量。另外，班主任手册中记录了重点学生、重要事项的工作记录，是班主任开展工作的重要凭据，也是班主任自我保护的重要手段，基于上述原因暂时无法取消班主任手册测评功能。关于增加班主任客观测评数据方面，校区班主任量化考评体系已经有明确详细规定，班主任可以在校区OA公文下载学习，指导日常工作开展。
关于提升和加强学生自我管理能力，做好学生思想引领工作，是每一名班主任的重要工作职责，建议班主任要做好学生骨干培养，提升班级建设的自建能力，积极营造自主管理的良好氛围。


2-1-02号提案：
建平台搭架子，支撑机关青年职员快速发展
提案人：陈晖
[bookmark: _Hlk151990181]承办单位：组织人事部    
一、提案内容 
1.存在的问题：
机关青年职员是校区教育方针政策、法律法规的执行者，是履行高校运转和基本职能的实施者，是校区未来干部队伍的后备军，对校区实现“高层次、应用型、国际化”的目标定位具有重要的推进作用。当前校区青年发展平台不足，缺少技能锻炼机会，缺乏展示空间，不利于促进机关青年职员的快速成长。
2.整改建议：
（1）建立机关管理论坛或机关管理技能大赛等平台，每年开展一次活动，充分给予机关青年职员展示平台，助推青年职员成长成才，提升管理人员综合素质。
（2）搭建日常交流平台，不断激发青年职员队伍活力。通过学习沙龙、主题党日活动，鼓励青年职员积极畅谈自己所学、所思、所想、所悟，在学思践悟中提升履职能力。
二、职能部门处理情况：
1.根据提案建议，本年度开展形式多样的培训学习、交流与活动，以学促进、凝心聚力：
（1）讲座学习：机关各部门结合自身业务开展专题讲座培训学习，提升自身业务水平助力部门规范发展：组织人事部开展《人事管理的法律风险与防控培训》、面向机关开展《Excel软件系列培训》；财务部按月开展财务相关业务知识专题学习；校园管理部邀请市人防办开展人防知识专题讲座培训，线上参加食品安全相关知识学习培训，每月进行采购、资产相关业务专题学习。
（2）借调交流：综合办公室、组织人事部、科技与信息部等部门选派职员前往校本部学习交流，提升工作服务能力和管理水平；纪检监察部、学生工作与安全保卫部选派职员前往克拉玛依市、自治区开展借调工作，促进校区与地方政府交流，拓宽工作思路，提升工作能力。
（3）凝心聚力系列活动：机关党委联合机关分工会、润物生中石大艺术协会开展“踔厉奋发七十载，躬耕教坛育桃李”油画中石大、水墨中石大活动，以画促友，以画促情。机关分工会结合三八妇女节、六一儿童节等节日开展系列活动，组织机关职员积极参与送别毕业生、校庆70周年、校庆MV拍摄等活动，为机关职员充分提供交流展示平台、提振机关职员精神面貌，并首次取得教职工运动会团体第一的好成绩。未来根据工作安排计划开展：管理岗位青年教职工职业能力竞赛、学习沙龙、交流座谈、本科教育教学思想大讨论等活动，促进机关部门间问题讨论与探索交流，聚焦管理能力专业问题，共学共进。
[bookmark: _GoBack]2.通过每月主题党日活动，为青年职员搭建交流平台，促进党建与业务工作融合，提升青年职员的政治素养和业务能力：党群纪检联合党支部、机械与过控系党支部、工学院本科生第一党支部，前往独山子开展“强化教育担当，提升安全素养”主题党日活动，推进课程思政建设，促进基层党建与教育教学“一融双高”；组织人事部党支部与经济金融系党支部联合开展理论学习与人事政策解读交流会，搭建职员与教师沟通交流平台，加强沟通促进提升职员履职能力；石油学院教师党支部联合校园管理部党支部、财务部党支部、学生党支部代表、学生团支部代表等赴乌鲁木齐开展“党旗映天山 红心向党铸忠诚”,主题党日联建共建活动，充分发挥优势互补、推动资源共享，创造深化合作共赢的新局面。主题党日活动工作各党支部正在进行并将长期坚持不断深化。
