《***》课程目标达成情况分析报告
一、课程基本信息
	开课学期
	20    —20    学年    季学期

	课程代码
	
	开课单位
	

	课程名称
	
	课程类别
	

	课程学分
	
	课程学时
	

	任课教师
	
	教学班号
	

	授课对象
	

	选课人数
	
	评价样本的
学生人数
	


说明（打印前请删除）：
1.课程代码、开课单位、课程名称、课程类别、课程学分、课程学时等课程信息，与课程教学大纲保持一致。
[bookmark: _GoBack]2.任课教师、教学班号、授课对象（授课专业班级）、选课人数与当前学期教务系统课表安排保持一致。
3.成绩标志为取消考核资格、旷考、作弊、申请缓考、自修、免修的学生不参与课程目标达成情况分析，评价样本的学生人数中不统计，下同。
二、课程目标与毕业要求观测点对应关系
	课程目标
	毕业要求观测点

	课程目标1：掌握金属的基本性能和微观晶体结构，熟悉结晶过程，能够结合铁碳合金相图分析典型铁碳合金的结晶过程与组织结构特点。
	1-3 利用工程基础和专业知识，掌握解决工程问题的基本思路和方法，具备综合应用所学知识解决复杂工程问题的能力。

	课程目标2：掌握过程装备的常见失效形式、典型材料腐蚀的机理与防范措施；能应用材料力学、大学化学、流体力学等知识对过程装备失效问题进行分析，并获得有效结论。
课程目标3：掌握钢材的用途与分类，了解常用的有色金属材料和非金属材料；能够根据过程装备的工况要求，结合材料的力学性能、加工工艺性能等，提出装备各个部件的选材方案，并能在选材过程中考虑经济性。
	2-1 能够综合应用数学、自然科学和工程科学基本原理分析和评价复杂工程问题，并得到有效结论。

	课程目标4：能够根据新材料调研需求，进行团队合作，使用文献检索等现代化工具，撰写新材料调研报告，能够清晰的进行陈述发言表达自己的调研结果，与他人进行沟通和交流。
	8-1：能够与团队成员进行有效的沟通与交流，共同推进团队工作的实施。


说明（打印前请删除）：请按照课程教学大纲填写表格中具体内容。补充要求如下：
1.一个课程目标只能支撑一个毕业要求观测点，不能同时支撑多个毕业要求观测点。
2.一个毕业要求观测点可以被多个课程目标支撑，但课程目标和毕业要求观测点最好一一对应。
相关课程如不满足以上2条补充要求，请对教学大纲进行优化调整。
三、课程目标达成情况评分标准
（一）考核项目
1.过程考核
满分20分，包括3次平时作业、期中考试以及1次大作业（报告），占过程考核成绩的比例分别为30%、20%、50%（注：未计入考勤分数，因该考核内容与本课程目标要求无关）。
2.实验考核
满分20分，包括3次实验，占实验考核成绩的比例分别为30%、30%、40%。
3.结课考试
满分为50分，闭卷考试。
说明（打印前请删除）：
1.考勤成绩可作为课程考核的分值，是否作为课程目标达成情况评价的依据，取决于课程目标要求，如果课程目标对学生“遵纪”有相关要求，可用于课程目标评价。
2.课程目标达成情况评价考核项目中，对于非试卷类考核的项目，需要列出针对课程目标的评分标准。
（二）非试卷类考核的评分标准
过程考核中的大作业为非试卷类考核，其针对课程目标达成情况评价的评分标准如下：
	课程目标
	评分标准

	
	优秀（100）
	良好（80）
	合格（60）
	不合格（40）

	课程目标3：掌握钢材的用途与分类，了解常用的有色金属材料和非金属材料；能够根据过程装备的工况要求，结合材料的力学性能、加工工艺性能等，提出装备各个部件的选材方案，并能在选材过程中考虑经济性。
	对材料的选材恰当，兼顾受力情况、接触介质、加工性能等因素。图纸质量好、符合规范。
	选择的材料较合适，考虑到接触介质和加工性能的影响。图纸质量较好、符合规范。
	选择出的材料较合理，考虑了受力、介质、加工等的影响，但不全面。图纸内容完整、有一些错误，基本符合规范。
	选材明显不恰当，未考虑受力和加工因素，图纸不完整、错误较多、多处不符合规范。

	课程目标4：能够根据新材料调研需求，进行团队合作，使用文献检索等现代化工具，撰写新材料调研报告，能够清晰的进行陈述发言表达自己的调研结果，与他人进行沟通和交流。
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx


说明（打印前请删除）：课程目标达成情况评价考核项目中，除了有标准答案（如卷面考试，课后作业等）的考核项目之外，如果有其他非试卷类考核（如大作业、论文、报告等）项目，需列出针对课程目标的评分标准。
（三）课程目标与课程考核内容的对应关系
	课程目标
	课程目标对应考核内容及分值
	课程目标分值
	目标达成期望分值

	
	过程考核
	实验考核
	结课考核
	
	

	
	考核内容
	分值
	考核内容
	分值
	考核内容
	分值
	
	

	课程目标1
	作业一，作业二第1、3小题，作业三第1、2小题；期中考试第一大题，第二大题第1、5、6、9小题，第四大题第1小题
	7.58
	实验1、2、3
	20
	结课考试第一大题、第二大题、第三大题第1小题、第四大题
	30
	57.58
	40.31

	课程目标2
	作业二第2、4小题，作业三第3、4小题
	5.1
	
	
	结课考试第三大题第2小题、第三大题第3小题、第三大题第4小题、第五大题
	14
	19.1
	13.37

	课程目标3
	作业三第5小题；大作业；期中考试第三大题第2小题，第四大题第2小题
	5.32
	
	
	结课考试第三大题第5小题、第三大题第6小题
	6
	11.32
	6.80

	课程目标4
	大作业
	2
	
	
	
	
	2
	1.6


说明（打印前请删除）：计算方法参考《课程分目标达成度计算示例》中的表1、表2。课程目标达成期望分值由任课教师根据课程考核难度设定，但不得低于课程目标分值的60%。
四、课程目标达成情况分析
	课程目标
	达成期望的
学生人数
	评价样本的
学生人数
	达成期望的
学生比例

	课程目标1
	16
	20
	80%

	课程目标2
	18
	
	90%

	课程目标3
	19
	
	95%

	课程目标4
	15
	
	75%


说明（打印前请删除）：达成期望的学生比例=达成期望的学生人数/评价样本的生人数。

五、课程目标达成情况分析
	1.课程设定目标的达成情况


	2.针对目标短板的问题分析与反思


	3.课程的持续改进措施


	4.分析上一轮评价结果的改进情况（首次开展课程目标达成情况分析的课程，该项无需填写）



