附件2

2019年自治区高层次人才引进工程申报材料
清单及说明

一、《2019年自治区高层次人才引进工程申报书》
（一）各填报项目不得空白，如无实际内容则填“0”或“无”。
（二）有关数据必须真实有效，毕业院校、专业名称、职称等信息要与相关佐证材料相一致；学习及工作简历要注明时间期限、工作单位和具体职务；创业人才各项资本、资金信息要与佐证材料内容一致。
（三）填写申报研究课题、研究项目基本情况要做到目标明确、指标准确、原理清晰、步骤合理、内容新颖、亮点突出。
二、《用人单位及申报人员承诺事项报告》
（一）申报人员提供《申报2019年自治区高层次人才引进工程申请书》，内容自拟，签字按手印。
（二）用人单位、申报人员需根据已签订的引才合同（协议）书，分别撰写《引才承诺书》，相关承诺内容和违约责任力求权责清晰、数据准确，表述充分。用人单位盖章，申报人员签字按手印。
三、《研究课题（创业项目）特色亮点及预期报告》
（一）结合引进人才的专业领域、研究方向、创业内容，介绍申报研究课题及创业项目需与用人单位有关业务内容的匹配性、可行性。
（二）结合目前相关研究领域现状和产业发展情况，充分展示课题（项目）特色亮点、创新性、领先性及预期经济社会效益。
（三）字数要求：不少于5000字。
四、佐证材料
（一）用人单位佐证材料。引进高层次人才在工作、学习、科研、经费等方面的专项管理制度;科研设施明细表,科研或生产环境、设施照片;研究人员花名册、根据需要配备科研助手、团队信息;经费使用计划,可提供配套经费说明;单位在引进人才住房、社保、子女就学、收入、奖励、学习培训、职称(职务)晋升方面可给与支持保障的具体内容;其他佐证材料。
（二）申报个人佐证材料。
全职创新人才:身份证、学历、学位、职称等证件;引进人才与用人单位签订的引才合同书,其中引才合同书内容应包括引才方式、工作时限、应用披术原理、实施步骤、考核目标、保密、知识产权保护等方面的要求,引进人才在工作期间的劳务报酬、福利待遇、医疗、意外伤害及其他相关方面的补充保险,创造产生的专利成果的使用、归属和转让等事宜;已获得的科技奖励证书、专利技术证书、论文著作、企业技术发明和工艺流程改造成果证书等有关证明;其它佐证材料。
全职创业人才:身份证、学历、学位、职称等证件;与用人单位签订的引才合同书;疆外(海外)创业或工作经历证明材料;获得的科技奖励证书、专利技术证书、论文著作等有关证明;领办创办企业的工商营业执照、税务登记证书、产品检验合格证书和公司章程、上年度企业财务报表(资产负债表、损益表、现金流量表等资信证明);其它佐证材料。
柔性引进人才:身份证、学历、资历、知名专家身份等证件证明;与用人单位签订的引才协议书,其中引才协议书内容应包括引才方式、工作时限、应用技术原理、实施步骤、考核目标证明;与用人单位签订的引才协议书,其中引才协议书内容应包括引才方式、工作时服、应用技术原理、实施步骤、考核目标保密、知识产权保护等方面的要求,引进人才在柔性引进期间的劳务报酬、福利待遇,在柔性引进期间的医疗、意外伤害及其他相关方面的补充保险,在柔性引进期间创造产生的专利成果的使用、归属和转让等事宜;国家级或自治区级合作项目批准文件;用人单位已为柔性引进人才支付的经费证明材料;其它佐证材料。
（三）佐证材料按照身份信息、学历信息、工商税务登记信息、引才合同（协议）书、各类专利、论文著作、奖励、成果证书、项目批准文件、产品检验证书、财务资信资料、其它佐证材料的顺序依次装订，使用扫描件或复印件。
佐证材料相关内容需与《2019年自治区高层次人才引进工程申报书》和网上填报信息一致。
[bookmark: _GoBack]上述四类材料需按顺序装订成一人一册，制作申报材料封皮（白色）、分类目录（参考附件4模板）、页码，双面打印并胶装。相关佐证材料需盖单位公章，财务内容材料需加盖财务印章。
