一、班主任工作手册赋分标准（满分100分）
班主任工作手册主要检查内容：
	一级指标
	二级指标
	测评标准
	支撑材料

	一、班级建设
（20分）
	（一）会议制度
	1.积极与学生干部交流，年度不少于10次。
2.定期组织、参加学生班会，年度不少于10次。
	查看班主任工作手册

	
	
	满分为10分。
	

	
	（二）班风学风研讨
	组织学生干部专题研讨和班风学风建设研讨，年度不少于4次。
	查看班主任工作手册

	
	
	满分为10分。
	

	二、专题教育（10分）
	
	认真组织学生开展或参与校区、学院组织的专题教育活动，年度不少于4次（班主任要亲自参加并指导，确保实效）。
	查看班主任工作手册

	
	
	满分10分。
	

	三、学生指导与日常管理工作（70分）
	（一）重点学生教育
	做好重点学生的教育，次数不少于重点学生人数。
	查看班主任工作手册

	
	
	满分为10分。
	

	
	（二）学生指导与管理
	1.每月至少走访学生宿舍4次。
2.每学期至少与每名学生的家长交流2次（形式不限，短信、微信、QQ、邮件、电话录音等证明材料均可）。
3.每学年对所有学生进行至少1次有针对性的深度辅导。
4.每月至少在食堂用餐5次。
	走访宿舍记录本（在宿管处签到）
查看班主任工作手册

	
	
	每项10分。
	

	
	（三）与任课教师交流
	积极与班级任课教师沟通，每学期与必修课老师至少沟通交流1次（形式不限，短信、微信、QQ、邮件、电话录音等证明材料均可）。
	查看班主任工作手册

	
	
	满分为10分。
	

	
	（四）教室巡视
	定期巡视学生课堂，严格管理学生无故旷课、迟到、早退现象。
	查看班主任工作手册

	
	
	满分为10分。
	


二、附加分说明
（一）学风成效奖惩分
1.必修课通过率
考虑各专业课程设置差异，学院拟在学院内部同年级根据必修课成绩通过率与年级平均通过率的差距情况进行加减分，具体的计算方法如下，由各年级提供相应数据和结果：
    （1）针对大三学年和大四学年，无通识必修课，参考教务提供的必修课信息，计算各班级必修课通过率与年级内的必修课平均通过率，在年级内进行排名，各班的必修课通过率与年级内的必修课平均通过率相比，每高于一个百分点加1分，每低于一个百分点减1分，加减分上下线为±5分。
（2）针对大一学年和大二学年，参考课程设置，计算通识必修课通过率，计算各班级通识必修课通过率与年级内的必修课平均通过率，在年级内进行排名，各班的必修课通过率与年级内的必修课平均通过率相比，每高于一个百分点加1分，每低于一个百分点减1分，加减分上下线为±5分。大一学年拟参考的科目为：高等数学I、高等数学II、文科数学；大二学年拟参考的科目为：概率论与数理统计、线性代数。
2.四级通过率
根据教务提供的四级通过率，计算全校范围内各年级必修课平均通过率，进行排名，各班的必修课通过率与年级内的必修课平均通过率相比，每高于一个百分点加1分，每低于一个百分点减1分，加减分上下线为±5分。
3.学业指导
认真做好学生学业指导和试读学生的帮扶工作，每增加1名试读学生扣1分，减分不封顶。
4.就业情况
毕业班考核就业率，与校区平均就业率相比，每高一个百分点，加2分。
（二）其他奖惩分
1.班级集体奖：获得国家级荣誉一次加6分，获得省部级荣誉一次加4分，获得市级荣誉称号一次加2分，获得校级示范班集体一次加1分，获得校级先进班集体一次加0.5分。加满6分为止。
2.学生个人奖：依据竞赛获奖难易程度和学生名次，一项酌情加0.5-2分，最高加5项；加分仅限国家级和省部级奖项。国家级一二三等奖分别加2′、1.6′、1.2′；省部级一二三等奖分别加1.1′、0.8′、0.5′。
3. 鼓励班主任开展学生工作科学研究。依据《学生工作论文期刊认定标准》，在一类刊物发表文章，加4分/篇；在二类刊物发表文章，加2分/篇；在三类刊物发表文章，加0.5分/篇；论文类加满4分为止。每完成一项省部级学生工作研究课题加4分，每完成一项校级学生工作研究课题加1分；课题类加满4分为止。学生工作专著公开出版加4分。论文以第一作者为准，会议论文视级别参考加分；省部级课题加分，视情况课题成员分摊，校级研究课题负责人加分。论文、课题、专著等不同类别奖励分可累加






三、其他说明
1.班主任手册按照根据班主任工作手册赋分标准打分；
2.所有奖惩分均须有原始材料证明，获奖证书复印件，并按照赋分情况在右上角写上获奖级别及应加分数，不提交不计分。
3.获奖按项目不按人次，团队获奖算一次；若班级内某位学生获奖情况较多，则只加该生获得奖项的最高级别。
4.学生获奖需为学科竞赛或创新创业竞赛获奖，即学生综合测评智育加分部分的比赛省部级及国家级获奖，其他的文艺体育兴趣等比赛不加分；
5.班主任论文依据《学生工作论文期刊认定标准》认定，即应为思政类别文章，论文以第一作者为准。
6.所有获奖时间节点为：2022年9月-2023年8月。

