关于李倩2022年7月份工作量的证明
李倩，工号2022561004，文理学院/文化艺术学院2+X辅导员，2022年8月办理入职。
2022年6月，学院已为李倩开通企业微信、融合门户账户，协助学院辅导员办公室完成工作。工作内容大致如下：
一、指导暑期社会实践团队
[bookmark: _GoBack]6月8日，校区团委发布暑期社会实践团队立项通知，李倩独立策划组织“新形势下外贸型企业发展路径与高校人才供求关系探究”社会实践项目，完成团队成员面试选拔、立项撰写、内容策划等工作。7月1日起，线上联系疆内23家外贸企业，了解对于外语人才的需求情况；7月3-8日李倩带领团队10名成员前往克拉玛依市、乌鲁木齐市访问三家企业，分别为新疆油田公司油田技术服务分公司、乌鲁木齐野马集团、乌鲁木齐丝路西大门保税直购中心，开展实地调研。7月10-20日，指导团队处理调研所获信息，撰写调研报告，制作宣传推文。
二、推进与野马集团签署实习实践基地协议
6月10日-15日，联系野马集团人事马经理，对接实习基地合作协议签署相关事项。7月5日，李倩代表学院赴野马集团实地考察走访，签署实习基地合作协议。
三、协助推进毕业生相关工作
6月-7月，李倩协助学院完成毕业晚会节目策划和彩排工作、毕业典礼彩排、学士服借出收回、派遣证信息确认、捕鱼节拔河队员动员、双证邮寄、毕业生礼物邮寄和发放。
四、迎新工作
7月中旬开始筹备迎新工作，内容大致如下：
1　 迎新宣传大喷布设计、横幅标语设计等；
2　 对接新生院服制作厂家；
3　 确定新生纪念品内容，开展采购；
4　 建立新生QQ群，解答新生和家长疑问；
5　 整理新生相关资助政策文件；
6　 确定学生组织迎新工作方案，划分任务。
五、参加网络培训
7月20日起，按照校区要求，报名参加关于开展党团与班级建设能力提升专题网络培训。
综上，李倩在2022年7月已产生工作量，申请补发2022年7月工资。
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