附件1：
2026-2027学年文明宿舍创建工程任务清单
	序号
	时间节点
	完成内容
	具体要求

	1
	2026年10月30日前
	提交学院文明宿舍创建工程方案
	各学院要认真研究制定推进文明宿舍创建工程的实施方案，分别研究制定具体方案或工作计划。通过多种形式广泛宣传创建工作的重要性、创建的目的、意义和主要任务，营造共创文明宿舍的良好氛围。实施方案包括但不限于（1）宿舍、单元间公共区域等卫生清扫与检查制度；（2）宿舍安全责任制度和突发事件预警机制；（3）辅导员等各类育人力量深入宿舍开展思政教育工作要求；（4）院级文明宿舍评选方案。

	2
	2026年10月30日前
	提交学生党员联系宿舍清单
	要求学院每名学生党员要有对应的联系宿舍，如有变化，定期更新。详见附件2

	3
	2026年11月15日前
	提交教师联系宿舍工作方案
	包括但不限于：党支部结对、教师党员结对，帮扶干部结对、本科生班主任、学业导师、研究生导师等结对形式

	4
	2026年12月30日前
	提交文明宿舍培育名单
	学院可按照不低于10%比例上报，如本次未在文明宿舍培育名单中，下半学年将不参评校级文明宿舍评选。详见附件3

	5
	2026年12月30日前
	提交各类育人力量深入宿舍工作开展情况及实效简报
	将宿舍打造成思想政治教育工作的前沿阵地，深入阶段性总结辅导员、教师、党员等各类育人力量下沉宿舍开展工作的实效，并在学院各类媒体平台进行推广宣传。

	6
	2027年5月中旬
	完成文明宿舍的评选工作
	学院要制定评选方案，宿舍存在安全问题一票否决，宿舍卫生2次及以上不合格，不能参评。校级文明宿舍评选，要在院级文明宿舍基础上，结合宿舍党员作用发挥、宿舍文化建设、舍风学风等内容。校区将对活动开展扎实有效的学院和学生宿舍进行评选表彰，具体名额分配另行通知。

	7
	2027年5月30日前
	提交文明宿舍创建工作总结
	各学院认真总结文明宿舍创建工程实施情况，把活动中的好做法、好经验固化为制度，建立健全长效机制，推进工作常态化，不断加强文明宿舍建设。总结包括但不限于（1）宿舍阵地内开展各类主题教育活动情况；（2）宿舍整治经验总结；（3）辅导员、教师、党员等各类育人力量深入宿舍实效；（4）学院特色宿舍文化活动情况。

	8
	2026年10月-2027年5月
	宿舍卫生清扫
	1.结合劳动教育组织好“每周大清扫”活动，每月月底学院根据宿舍检查结果，完成清扫合格学生第二课堂0.5劳动教育积分的录入。
2.建立宿舍安全卫生检查台账及不达标宿舍整改台账并每周更新，监督不达标宿舍的教育与整改，学生工作与安全保卫部、校园管理部不定期抽查。
3.落实学生在宿舍中的行为表现纳入综合测评和各类集体、个人的评优评奖体系，纳入对学生入党积极分子和党员发展的考核。

	
	
	宿舍安全教育
	1.辅导员巡视宿舍每周至少2次，每月实现全覆盖。
2.多举措加强宿舍安全教育。
3.配合做好消防演习。
4.做好宿舍安全检查工作，重点检查宿舍摆放物品是否影响消防疏散通道、宿舍吸烟、私拉电线、违规使用床围、桌围及违规使用违章电器情况。

	
	
	宿舍文化建设
	1.开展“最美宿舍”等系列评选活动，详见附件4。
2.学院宿舍宣栏按校区要求及时更换及维护，学生工作与安全保卫部、校园管理部将不定期检查。
3.每学期建设至少1项具有本院特色的宿舍文化品牌活动，如宿舍文化节、装饰设计大赛、摄影大赛等，做好宣传推广。




