XX学院研究生助教助管岗位预算测算依据说明

（模板可根据学院具体情况进行调整，仅供参考，打印时无关信息请删除）
一、测算范围与期间

本说明所列岗位为本学院拟于2027年设置的研究生助教、助管岗位，测算期间为2027年1月1日至12月31日，全年支出按一个自然年度测算。

二、岗位现状（测算基数）

（一）现有研究生助教岗位＿＿个，在岗助教＿＿人；

（二）现有研究生助管岗位＿＿个，在岗助管＿＿人。

三、岗位测算明细及测算依据

（一）岗位数测算依据：结合课程选课规模、班次及实验实习等教学需求，说明各岗位拟设岗位数的确定方法。

……
（二）津贴标准依据：按学校《中国石油大学（北京）克拉玛依校区研究生助教和助管B类岗工作管理办法（试行）》（中石大克校区学〔2022〕87号）相关规定执行。
（三）发放月数口径：一学期按＿＿个月，全年按＿＿个月核算，并说明依据。

经详细测算，本学院2027年预计共有＿＿门课程需设置助教，＿＿课程需设置助管，具体岗位计划及支出预估可见附件1所示。
四、测算结果汇总

2027年合计拟设助教岗位＿＿个、助管岗位＿＿个；全年支出预估合计＿＿元。

上述岗位计划、测算明细及测算依据真实、准确，数据来源于学院实际教学工作需要，测算口径与学校要求一致。
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